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O acordarea gradatii

Aprobat,
Director Departament Electronica Aplicata
Prof.dr.ing. Dorin PETREUS

CERERE

Catre Directorul Departamentului de Electronica Aplicata,
Domnul profesor dr.ing. Dorin PETREUS _

T.odnmmo: va rog sa aprobati inscrierea si participarea mea la concursul pentru
or de merit incepand cu 1 octombrie, 2016. Atasez acestei cereri documentele

solicitate prin “Metodologia de organizare si desfagurare a concursului pentru atribuirea gradatiilor
de merit personalului didactic din Universitatea Tehnica Cluj-Napoca”.

Cu consideratie,

Prof.dr.ing. Dan Pitica

O

Univarsitotea Tehnicd din Cluj-Napoca « Faculiatea de Blectronicd, Telecomunicalii s Tehnologia Informatiei
Str. Gecrge Baritiu nr. 26-28. 400027, Cluj-Napoca. Tel: §264-401224, TelfFax: 0264-591489, http:/ fwww.etth.utcluiro
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Raportul de autoevaluare,
asupra activitatii desfdsurate in ultimii 3 ani (2013-2015 ) de profesor dr.ing. Dan Pitic3,
elaborat in vederea obtinerii gradatiei de merit

Prezentul raport este elaborat in conforminate cu criteriile de performanta specificate in Anexa 1 la

Metodologia de organizare si desfisurare a concursului pentru atriblirea gradatiilor de merit

personalului didactic din Universitatea Tehnic3 Cluj-Napoca

SECTIUNEA 1
Realizari raportate in Sistemul Integrat de Evaluare a Activitatilor Didactice, de Cercetare si
Management (SIMAC)

a) Punctajul total realizat in anul 2015 de raportare in SIMAC: total echivalent 6,21 A(1A=10),62,1
uncte;

nw Punctajul total realizat in anul 2014 de raportare in SIMAC: total echivalent 6,25A (1A =10), 62,5

puncte;

¢) Punctajul total realizat in anul 2013 de raportare in SIMAC: total echivalent 6,05A (1A=10)., 60,5

puncte;

TOTAL PUNCTAJ SECTIUNEA 1: 185,1 puncte

SECTIUNEA 2
m,__ﬂm>mwm=wm_: in planul activitdtii didactice (care nu sunt incluse Tn sistemul integrat de evaluare
M

a) Discipline noi asimilate, corelate cu standardele nationale introduse in planul de
invdfamant. (maxim 20 pct).

b) Profesor invitat pentru activititi didactice la universitati din tard/ strdindtate (maxim
20 pct).

c) Organizarea unor activitiifi cu studentii (practici in tard/strdindtate, cursuri de vara,
etc.). (maxim 20 pct).

* Organizarea unor vizite de lucru cu studentii la Bosch Cluj-Napoca pentru disciplina
Proiectarea microsistemelor electronice. Propun: 10 puncte

d) Dezvoltarea bazei materiale la nivel departamental in concordanti cu standardele
specifice. (maxim 20 pct).

¢ Modernizare platformelor experimentale 1a disciplina Componente si circuite
electronice pasive: 10 puncte

¢) Dezvoltarea de noi laboratoare (maxim 20 pct).
* Contributii la dotarea laboratorului din sala E04: 5 punce

f) Recunoasgteri ale performantelor didactice educationale (maxim 20 pct). Stabilit pe baza
evaludrii cadrului didactic.
* Evaluarea anuld a studentilor mi plaseazi peste media evaluirilor. Propun: 15
puncte

g) Activititi de manageriat in procesul de invifimant (decan de an, tutorat ECTS, etc.)
(maxim 20 pct).
* Membru in Consiliul Scolii Doctorale. Propun: 10 puncte

Universitatea Tehnico din Ciuj-Napoco = Faculiatea de Electronicd, felecomunicatil sl Tehnologla Informatiei
Sir. George Baritlu nr. 26-28, 400027, Cluj-Napoca, Tel: 0264-401224, Tel/Fax: 0264-5514689, hitp://www.ettiutclulro



h) Alte activitafi educationale semnificative diferite de cele de la punctele (a - g). (maxim

20 pct).

TOTAL PUNCTAJ SECTIUNEA 2: 50 puncte

SECTIUNEA 3
Activitati manageriale si administrative in sprijinul procesului didactic si de cercetare-dezvoltare

in perioada de evluare am fost Decan al Facultatii de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia
Informatiei. Propun: 20 puncte

TOTAL PUNCTAI SECTIUNEA 3: 20 puncte

SECTIUNEA 4
Activitdti la nivel de departament/ facultate care nu sunt incluse in sectiunile anterioare

a)

b)

f)

g)

Activitatea de intocmire a documentatiei de acreditare {maxim 20 pct).

* Supervizarea documentatiilor de acreditare de la specializirile de licent# EA eng.sSi TST
eng. Propun: 5 puncte

Activitatea de intocmire a statelor de functii si a orarului {(maxim 20 pct).

* Urmadrirea aplicarii criteriilor de intocmire a statelor de functii. Propun 5 puncte
¢ Coordonarea intocmirii orarului la nivel de facultate. Propun: 5 puncte

>2w<:mﬂmm de promovare, pregatirea, desfasurarea admiterii la licenta, masterat {maxim 20

pct). . - i n . oo

¢ Organizarea actiunilor de promovare a facultatii in mediul preuniversitar. Propun: 5
puncte

>m,n_<:gm$m in cadrul cercurilor stiintifice studentesti altele decat cele definite la $2 -h (maxim
20 pct).

Organizarea zilei absolventilor, ziua portilor deschise a facultitii (maxim 20 pct).

» Coordonarea activittilor desdsurate cu ocazia zilei absolventilor. _uwow::” 5 puncte

* Coordonarea festivitatilor dedicate aniversdrii a 25 de ani de la infiintarea facultstii.
Propun: 5 puncte

Organizarea concursurilor studentesti locale, nationale si internationale (maxim 20 pct).

¢ Organizarea participarii studentilor la concursul profesional Tehnici de Interconectare in
Electronica (TIE). Propun: 10 puncte

Tinuta morald si comportarea academicd (maxim 20 pct). Propun: 20 puncte
Alte activitdti semnificative la nivel de departament/ facultate diferite de cele de la punctele

(a- ww. {maxim 20 pct}. . )
e Pregedinte comisie de diploma si dizertatie. Propun: 20 puncte

TOTAL PUNCTAJ SECTIUNEA 4: 80 puncte

Prof.dr.ing. Dan Pitic3
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Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresa(e)

Telefon{oane)

Fax(uri}
E-mail(uri)

Nationalitate(-1atj)
Data nasterii

Sex
_fd Functia in cadrul proiectului

Experienta profesionala

Perioada

Funciia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorulu
Tipul activitatii sau sectorul de activitate |

Perioada

Funcfia sau postul ocupat

Activitafi si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Funciia sau postul ocupat

Activitafi i responsabilitali principale
~ Numele si adresa angajatorului
Tipul activitafii sau sectorul de activitate

O

Perioada

Funclia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitafi principale

,. Numele si adresa angajatorului
Tipul activitafii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitdf] i responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

vmm_:m 1 - Curriculum vitae al
Pitica, Dan

Inserat fotografia. (rubrica facultativa)

PITICA, Dan |
Serviciu: Cluj-Napoca, sir. Baritiu nr 26-28, sala EQ2; Acasa; Cluj-Napoca, Aleea Muscel nir. 5, Ap. 3

0264401237 la serviciu Mobil: 0745347909
0264440812 acasd

0264524806 la serviciu
Dan.Pitica@ael.utcluj.ro

romana
09.04.1958

masculin

Expert pe termen lung - Tutore in cadrul proiectului POSDRU ID 137516 RARTING

2012-2016

Decan al Facultatii de Electronica, Telecomunicafii 5i Tehnologia Informatiei
Responsabilitati manegeriale

Universitatea Tehnica din Chuj-Napoca, str. Memorandumului, nr. 28, Cluj-Napoca
Educafie

2008-2012

Sef de catedra [a Catedra de Electronica Aplicata

Activitati didactice §i de cercetare

Universitatea Tehnicé din Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr. 28, Cluj-Napoca
Educalie

2008

Vicepresedintele comisiei de admitere profil electric

Activitati manageriale

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr. 28, Cluj-Napoca
Educafie ,

2007

Organizator al conferintelor internationale 1SSE 2007

Activitati manageriale

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, str. Memcrandumului, nr. 28, Cluj-Napoca
Educatie A

2005

Organizator al conferintelor internationale SHTME 2005

Activitati manageriale

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr. 28, Ciuj-Napoca

Pentru mai multe informati despre Europass accesafj pagina: http: _sw:aumwm cedefop.europa.eu
©® Comunitafile Evropene, 2003 20060628



Tipul activitagii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Funcfia sat postul ocupat

Activitati si responsabilitaff principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activita{ii sau sectorul de activitate

Perioada
Funclia sau postul ocupat

»lu Activitali si qmwno:mmg;mw principale
~— Numele si adresa angajatorului
Tipul activitafii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitifj principale
Numele gi adresa angajatorului

Tipul activitafii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitali si responsabilitafj principale
Numele gi adresa angajatorului

Tipul activitafii sau sectorul de activitafe
O Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului
Tipul activitéfii sau sectorul de activitate

Perioada

Funcfia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitaff principale
Numele §i adresa angajatorului

Tipul activita{ii sau sectorul de activitate

Pericada
Funcfia sau postul ocupat

Pagina / - Curriculum vitae al
Pitica, Dan

Educatie

2004-2008

Decan al Facultatii de Electronica si Telecomunicafii

Responsabilitati manegeriale

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr. 28, Cluj-Napoca
Educatie

2003-prezent

Conducator de doctorat: 9 teze sustinute

Activitali de coordonare doctorat, activitati de cercetare

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr, 28, Cluj-Napoca
Educatie

2003

Coorganizator al concursului EUROTRAINING ,Design Techniques and Tools for Low-Power Digital
Signals

- Activitali manageriale

Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr. 28, Cluj-Napoca
Educatie

2002

Organizator al conferintei internationale SIITME 2002

Activitali manageriale

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr. 28, Cluj-Napoca
Educatie

2002

Vicepresedintele comisiei de admitere profil electric

Activitati mangeriale

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, str. Memorandumuilui, nr. 28, Cluj-Napoca
Educatie

20011-prezent

Directorul centrului de cercetare Tehnologii Informationale in Elecironica (ITEC), centru acreditat de
CNCsU

Activitati de coordonare
Universitatea Tehnicé din Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr. 28, Cluj-Napoca
Educafie

2000-2004

Prodecan al Facultatii de Electronica si Telecomunicatii

Responsabilitati manegeriale

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr. 28, o_E Napoca

Educafie

2000-prezent
Profesor universitar

Pentru mai multe informatii despre Europass accesatf pagina: http: \\m_._avmmm cedefop.europa.eu
© Comunititile Europene, 2003 20060628



Activitdli si responsabilitafj principale
Numele gi adresa angajatorului
Tipul activitalii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati g1 responsahilitati principale
Numele si adresa angajatorulu

Tipul activitafii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitaf si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitaii sau sectorul de activitate

Perioada

Funciia sau postul ocupat

Activitafi i responsabilitafi principale
Numele si adresa angajatorului
Tipul activitafii sau sectorul de activitate

O

Perioada
Funcfia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitatj principale
Numele si adresa angajatorului
Tipul activitifji sau sectorul de activitate

Pericada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitafi principale
Numele $i adresa angajatorului

ipul activitafii sau sectorul de activitate

Perioada

. Functia sau postul ocupat
Activitai si responsabilitafi principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitafj $i responsabilitati principale
Numele i adresa angajatorului

Tiput activitatii sau sectorul de activitafe

Perivada

Pagina / - Curriculum vitae al
Pitic&, Dan

Activitafj didactice si de cercetare
Universitatea Tehnica din Cluj-Napaca, str. Memorandumului, nr. 28, Cluj-Napoca
Educatie

1997-2000

Coordonator local in cadrul proiectului TEMPUS S_JEP-12531-97 ESITEC”
Activitati de coordonare

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr. 28, Cluj-Napoca
Educatie ”

1996-2000

Sef de catedra la Catedra de Elecironica Aplicata

Responsabilitati manegeriale

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr. 28, o_c_,z%oom
Educatie

1995-2000

Conferentjar

Activitalj didactice si de cercetare

Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr. 28, Cluj-Napoca
Educatie

1994-prezent

Membru in peste 15 comisii de sustinere a tezelor de doctorat si membru in peste 50 de comisii de
examen si referat de doctorat

Activita] de cercetare
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr. 28, Cluj-Napoca
Educatie

1991-1995

Sef lucréri

Activitafi didactice si de cercetare

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr. 28, Cluj-Napoca
Educafie

1986-1991

Asistent

Activitafj didactice si de cercetare

Universitatea Tehnicé din Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr. 28, Cluj-Napoca )
Educatie

1985-1986

Inginer stagiar anul Ill

Activitatj didactice si de cercetfare

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, sfr. Memorandumului, nr. 28, Cluj-Napoca
Educatie

1983-1985

Pentru mai multe informalil despre Eurcpass accesat pagina; hitp:ffeuropass.cadefop. mcaum eu
@on_acs_E__m Eurapene, 2003 20060628



Funcfia sau postul ocupat

Activitafi si responsabilitatj principale
Numele i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

" Peripada
Calificarea / diploma obiinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si fipul institufjei de Invatamant
! furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationald sau
internafionala

Pericada
Calificarea / diploma cbifinuta

|u - Disciplinete principale studiate /
competenie profesionale dobandite

Numele si tipul insfitutiei de Tnvatamant
{ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationald

Perioada
Calificarea / diploma obfinutd

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institufiei de inva{amant
f furnizorului de formare

Nivelul Tn clasificarea natjonala sau
internationala

O _umzomn_.m

Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competentie profesionale dobandite

Numele si tipul insfitufiei de nvaidmant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internaticnald

Perioada
Calificarea / %_oam obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competenfe profesionale dobandite
Numele si tipul institufiei de invatdmant
/ furmnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nafionald sau
internationald

Pagina / - Curriculum vitae al
Pitics, Dan

Inginer stagiar
Activitali de proiectare fehnologica
LE.LA. Cluj-Napoca

Proiectare echipament de calcul {primul calculator personal romanesc PRAE, miniimprimanta, casa
electronicd de marcaj, modem pemtru echipamente de monitorizarea sondelor de petrol, modem
TELEROM M1.2, sistem de automatizare a benzilor fransportoare din mine)

1894
Doctorat in specialitatea Automatizari si telecomenzi

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

1978-1983 :
Licentiat in specialitatea Electronica si Telecomunicatii
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

1982

Certificat de absolvire a cursului de pedagogie
Pedagogie

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

1986

Certificat de absolvire a cursului postuniversitar de Micro si minicalculatoare
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

2003

Certificat de absolvire a cursului organizat sub egida EUROTRAINING: Design Techniques and Tools
for Low-Power Digital Signal

EUROTRAINING si Universitatea Politehnica din Torino

Pentru mai multe informatji despre Europass accesafi pagina: http:/feuropass.cedefop.eurapa.eu
® Comunitatile Europene, 2003 20060628



Perioada | 2004

Calificarea / diploma ob{inutd | Certificat de absolvire a cursului organizat sub egida EUROTRAINING:Microelecironic Sensors and
Actuators with Biomedical Appliction

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si fipul institufiei de invatamant | EUROTRAINING si Universitatea Tehnicd i Economica din Budapesta
{ furnizorufui de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Aptitudini i competente
personale

Limba(j) matera(e) | romana

Limba(i} stréina(e) cunoscuta(e)

Autoevaluare Intelegere Vorbire Scriere

,ﬁ
|

Nivel european (*) | | Ascuitare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
_ conversatie

A

—_
—_
—_

Engleza fw:cﬁm__wmal:%umg B, Utilizator indepent| B1 Utilizator indepent; B1 | Utilizator indepent| B1; Utilizator indepent

Franceza a2 Utilizator A2 Utilizator A
elementar elementar elementar glementar

{*} Nivelu! Cadrufui European Comun de Referinta Penfru Limbi Striine

Utilizator A2 Utilizator A Utilizator
elementar

=
N

Competente si abilitati sociale | Abilitali de comunicare si socializare

Competente si aptitudini | Bun organizator, bun colaborator, spirit de echipa
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice | Competente tehnice de specialitate in domeniul:"Ingineriei electronica si telecomunicatii®

.Competente si apfitudini de utilizare | Utilizare programe de editare (Microsoft Office), utilizare programe de simulare specifice domeniului
a calculatorului | ingineriei electronice (Pspice), utilzare programe de proiectare asistata de calculator {OrCAD)

Competente si aptitudini arfistice

Alte competente i aptitudini | Expert evaluator la CNCSU, ANSTI si ARACIS
O Membru in colectivul de recenzie al evistei Acta Technica Napocensis Electronics and
Telecommunicafions
Membru in comitetele stiinfifice la urmatoarele conferinte internationale:
- ESTC-Electronics Systemintegration Technology Conference
- |SSE-International Spring Seminar on Electronics Technology
- SlITME - International Symposium for Design andTechnology ofElectronic Modules
- AQTR - international Conference on Automtion , Quality and Testing, Robotics
- OPTIM - Optimisation Of Electrical and Electronic Equipment

Permis(e) de conducere | Categoria B
Informatii suplimentare | - hobby: pescuit §i drumefi la munte

Anexe | -

Prof.dr.ing. Dan Pitica

Pagina / - Cumiculum vitae al | Pentru mai multe informatii despre Europass accesafi pagina: hitp:ffeuropass.cedefop.europa.cu
Piticd, Dan | © Comunitéfile Europene, 2003 20060628




Apreciere sintetica asupra activitatii desfasurate in ultimii 3 ani
prof.dr.ing. Dan Pitica

Anexa2

: . SECTIUNEA 1 & : Punctaj ~ | Punctgj
Realizari raportate in Sistemul Integrat de Evaluare a Activitatilor Didactice, Cercetare si Management ‘ -
(SIMAC) declarat acordat
a} Punctajul fotal realizat in anul k-1 de raportare in SIMAC: tofal echivalent A (1A = 10) 62.10 62.10
b} Punctajul fotal realizat in anul k-2 de raportare in SIMAC: tofal echivalent A (1A = 10) 62.50 §2.50
¢) Punctajul total realizat in anul k-3 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10) 60.50 60.50
TOTAL SECTIUNEA 1 185.10 185.10
La aceasta sectiune este obligatoriu un minim cumulat pe cei 3 ani de puncte dupa cum urmeaza: profesor: 36 puncte;
conferentiar. 21 puncte; sef lucrari: 15 puncte; asistent; 4,5 puncte.
SECTIUNEA 2 . Punctaj Punctaj
Alte realizari in planul activitatii didactice (care nu sunt incluse in sistemul integrat de evaluare SIMAC) |  declarat acordat
a) Discipline noi asimilate, corelate cu standardele nafionale infroduse in planul de invétamant,
b) Profesor invitat pentru activitati didactice la universitati din {ard/ strain3tate.
¢) Organizarea unor activitati cu studentji (practica in tardf strdinatate, cursuri de var3, efc.). 10.00 10.00
d) Dezvoltarea bazei materiale la nivel departamental in concordanta cu standardele specifice. 10.00 10.00
e) Dezvoltarea de noi laboratoare. 5.00 5,00
f) Recunoasteri ale performantelor didactice educationale. Stabilit pe baza evaluarii cadrului didactic. 15.00 20
g) Activitdfi de manageriaf in procesul de invatamant (decan de an, tutoriere ECTS,etc.). 10.00 10.00
h) Alte activitdti educationale semnificaive diferite de cele de la punciele {a - g). 20.00 20.00
. , . TOTAL SECTIUNEA 2 70.00 75.00
Obligatoriu minim 40 de puncte cumulat pentru toti cei 3 ani de raportare
SECTIUNEA 3 Punctaj Punctaj
Activitati manageriale gi administrative in sprijinul procesului didactic, de cercetare-dezvoltare, ete. declarat acordat
a) Functii executive de conducere {punctajul se acorda pentru ultimii 3 ani):
1) Rector
2) Prorector
3) Decan 20.00 . 20
4) Prodecan
5) Director de departament
'|b} Functii deliberative-de conducere:
1) Presedinte al senatului
2) Vicepresedinte al senatului
3) Cancelar al senatului
4) Alte functii de conducere asociate activitatilor desfasurate in interiorul institutiei.
TOTAL SECTIUNEA 3|  20.00 20.00
. SECTIUNEA 4 , . Punctaj Punctaj
Activitati la nivel de departament / facultate care nu sunt incluse in sectiunile anterioare declarat acordat
a) Activitatea de intocmire a documentatiei de acreditare 15
b) Activitatea de intocmire a statelor de functii si a orarului 10
c) Activitatea de promovare, pregatirea, desfasurarea admiterii la licenta, masterat 10
d) Activitatea in cadrul cercurilor stiintifice studentesti altele decat cele definite la S3-h
e) Organizarea zilei absolventilor, ziua portilor deschise a facultatii 20
f) Organizarea concursurilor studentesti locale, nationale si internationale 20
g) Tinuta morala si comportarea academica 20
h) Alte acfivitati semnificative la nivel de departament/facultate diferite de cele de la punctele {a-h) 20
TOTAL SECTIUNEA 4 0.00 115.00

OBSERVATIL: '

a) Punctajul de |a sectiunea 2 este confirmat de cafre directorut de departament. Se accentueaza ca punctajul acordat trebuie sa fie infre 0 si

punctajul maxim, nuantat in strict acord cu performantele realizate in cai 3 ani de raportare.

b) Punctajul de la sectiunea 3 este acordat de catre directorul de departament din care provine candidatul , caleulat pe durata ultimilor 3 ani

penfru toate funcliile detinute.
¢) Punctajul de la secfiunea 4 este atribuit inteqral de cafre directorul de departament, cu acordul consiliului de depariament.

Punctajul acordat trebuie 'sa fie infre 0 si punctajul maxim, nuantat in stricl acord cu performantele realizate in cei 3 ani de raportare,

DECAN ) ' .DIRECTOR DEPARTAMENT




